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Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie

za 2022 rok

Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie za okres od 01.01.2022- 31.12.2022r..
sporzadzone dla organéw nadzoru prawnego oraz jako informacja dla os6b zainteresowanych.
Sprawozdanie zostato przyjete przez Zarzad i Rade Fundacji 25.05.2023r. Zamieszczone na
stronie internetowej www.niewidacpomnie.org do 31 maja 2023r.
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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach (Dz.U. z 2018r., poz. 1491t,j.);
Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001r. w sprawie ramowego zakresu
sprawozdania z dziatalnosci Fundacji (,Rozporzqdzenie”) (Dz.U. z 2020r. poz.36 tj.)

L DANE FUNDAC]I
(§ 2 pkt 1 Rozporzadzenia)

Nazwa Fundacji: Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie
zwana dalej Fundacja NWPM lub Fundacjg
Siedziba i adres Fundacji: Warszawa, ul. Ku Rzece 9/60, 03-194 Warszawa
Wojewddztwo: mazowieckie
Powiat: Warszawa
Gmina: Biatoteka
Adres do korespondencji: Warszawa, ul. Ku Rzece 9/60, 03-194 Warszawa

Adres poczty elektronicznej: kontakt@niewidacpomnie.org

Data wpisu do KRS: 3 sierpnia 2021r.
Numer KRS: 0000913769

REGON: 389636044

NIP: 5242923165

Data wpisu do KRS: 03.08.2021r.

Cztonkowie Zarzadu: Urszula Adriana Szybowicz, Prezes Zarzadu
Cztonkowie Rady Fundacji: Jarostaw Jacek Fedorowski,
Ewa Matgorzata Ksigzek-Bator
Wojciech Narcyz Gérnik
Piotr Bolestaw Stawny

Michat Modro od (03.12.2023 roku zgodnie z uchwata Fundatoréw)

Fundatorzy: Urszula Adriana Szybowicz, Marcin Albert Czaja

Cztonkowie Zarzadu, Rady Fundacji i Fundatorzy peinig swe funkcje honorowo i nie pobierali
wynagrodzenia z tytutu pelnienia tych funkcji w 2022r.
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CELE STATUTOWE

e (Celem Fundacji jest szerzenie wiedzy na temat profilaktyki zdrowia fizycznego i
psychicznego oraz zaburzen psychosomatycznych.

e Fundacja wspiera takze zdrowy tryb zycia (medycyne stylu zycia) oraz wszelkie przejawy
budowy $rodowiska bezpiecznego dla pacjentéw, w szczeg6lnosci dzieci i mtodziezy oraz
senioréow.

IL. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI FUNDACJI W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

1. ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIALALNOSCI STATUTOWE] FUNDACJI Z PODANIEM
REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH, A TAKZE OPIS GROWNYCH ZDARZEN PRAWNYCH
W JE] DZIALALNOSCI O SKUTKACH FINANSOWYCH
($2 pkt 2 Rozporzqdzenia)

Fundacja NWPM moze realizowa¢ swoje cele statutowe poprzez:

a) budowanie swiadomosci wsrdd dzieci i mtodziezy z zakresu zdrowia publicznego z
nastawieniem na zdrowie psychiczne i zaburzenia psychospoteczne poprzez
realizacje kampanii edukacyjnych w szkotach,

b) docieranie do $wiadomoSci rodzicéow dzieci w wieku szkolnym w zakresie zaburzen
psychosomatycznych i psychospotecznych i edukacja w zakresie szybkiego
reagowania na pojawiajgce sie nieprawidtowosci w rozwoju,

c) wsparcie psychologiczne, szkolenia, warsztaty i grupy wsparcia dla personelu
medycznego,

d) budowanie platformy do wymiany opinii, formutowania idei oraz standardéw w
zakresie promocji zdrowia psychicznego i fizycznego oraz konsultacji
specjalistycznych,

e) promocja uzdolnionych nastolatkdw i wspomaganie ich w rozwoju zawodowym,

f) wsparcie psychologiczne os6b w wieku podesztym, aktywizacja senioréw i
wzmocnienie prawidtowych nawykéw w trakcie rehabilitacji

g) prowadzenie badan naukowych w zakresie zaburzen psychosomatycznych wsréd
dzieci i mtodziezy, prezentowanie uzyskanych zbiorczych wynikéw na spotkaniach w
Polsce i za granica

h) skupianie wokét idei Fundacji specjalistow, ekspertéw i mentoréw dla propagowania
zmian w podejsciu do promocji i dbania o zdrowie psychiczne etc.;

i) wspolprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, z uczelniami wyzszymi,
organizacjami pozarzadowymi, a w szczegélnosci stowarzyszeniami i fundacjami,
oraz osobami fizycznymi i innymi, dziatajgcymi w zakresie celu Fundacji;

j) upowszechnianie wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji;

k) organizowanie spotkan, konferencji stuzgcych wymianie do$wiadczen w zakresie
celéw Fundacji;

1) promocja zdrowia;

m) inne przedsiewziecia zmierzajace do realizacji celow statutowych;
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2. OPIS GLOWNYCH ZDARZEN PRAWNYCH W DZIALALNOSCI FUNDAC]I O SKUTKACH
FINANSOWYCH

Rok 2022 byt dla Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie pierwszym rokiem w dziatalnosci, w ktéorym
realizowata projekty finansowane ze srodkéw zewnetrznych.

Dnia 5 maja 2022roku Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie podpisala umowe W/UMWM-
UU/UM/ZD/907/2022 pomiedzy Wojewodztwem Mazowieckim z siedzibg w Warszawie, _ na
realizacje zadania publicznego pn.,Ochrona i promocja zdrowia psychicznego dotyczaca
psychoedukacji dzieci, mlodziezy oraz ich rodzicéw/opiekunéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien behawioralnych”.

W ramach zadania wykonano:

e Zrealizowanie 24 materiatow wideo, sg to filmy edukacyjne dla rodzicow dotyczace
rozwoju dziecka w wieku szkolnym, znaczenia relacji w rodzinie w ksztattowaniu postaw
prozdrowotnych u dzieci, o rodzajach uzaleznienn w tym uzaleznien behawioralnych oraz
tym, jak wspierac dzieci, https://youtu.be/Yy7]jyDAEuo

e PrzygotowaliSmy ebook dla rodzicéw wyjasniajacy jakie mamy rodzaje uzaleznien
behawioralnych oraz o tym, gdzie moga szuka¢ pomocy psychologicznej dla swoich dzieci,
wraz z informacja o zmianach w funkcjonowaniu pomocy psychologicznej i
psychiatrycznej w ramach reformy w psychiatrii dzieciecej,

e PrzygotowaliSmy ebook dla nauczycieli przedstawiajacy rodzaje uzaleznien
behawioralnych oraz mozliwe dziatania do podjecia po stronie szkoty, jednym z narzedzi
pomocowych sg opracowane scenariusze zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw klas 6-8,

e Dlauczniéw przygotowaliSmy ksigzeczki edukacyjne o uzaleznieniach behawioralnych, sa
w nich informacje m.in. o tym gdzie moga sie zwrdci¢ o pomoc, jakie sygnaty powinny je
zaniepokoi¢ u siebie czy kolegéw,

e OdbyliSmy spotkania z klasami 6-8 w 4 rdéznych szkotach z Warszawy oraz Siedlec,
podczas zaje¢ przeprowadziliSmy warsztaty dobrej komunikacji, ze wzgledu na
osiggniecie wskaznikdw dotarcia do 900 os6b nie szukaliSmy innych szkét z pozostatych
wskazanych w ofercie powiatach,

e Dzieci przygotowywaty krétkie scenki sytuacyjne, poznaty sposoby radzenia sobie ze
stresem 1 rozwigzywania probleméw bez ucieczki w zamienniki uzaleZniajace,
uzaleznienia behawioralne w tym uzaleznienie od Internetu, komputera, uzaleznienie od
gier komputerowych, siegania po substancje odurzajace, alkohol

e Lacznie dotarliSmy do 920 dzieci z klas 6-8, minimum 416 rodzicéw oraz 300 nauczycieli,
filmiki na YT majg minimum 400 wy$wietlen, 416 rodzicéw wzieto udziat w tescie wiedzy
przed zapoznaniem sie z naszymi materiatami edukacyjnymi jak i po obejrzeniu
materiatow (pretest i posttest) dzieki temu mozemy oceni¢ wzrost wiedzy oraz
osiggniecie zamierzonych celéw

e 504 uczniow w pelni wypelnito pretest i posttest wiedzy o uzaleznieniach behawioralnych
oraz kwestionariusz oceniajacy jak radza sobie ze stresem i emocjami, dostosowany do
wieku uczestnikow projektu przez zespoét ekspertow Fundacji w oparciu o test JSR ( Jak
Sobie Radzisz) dystrybuowany przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, wyniki
postuzyty do analizy osiggniecia zaktadanych celéw

19 maja w Hotelu Haffner odbyta sie konferencja inauguracyjna Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie.
Tematem Konferencji byta kondycja psychiczna Polakéw po pandemii COVID-19 i w obliczu
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kryzysu migracyjnego i wojny na Ukrainie. Bardzo istotnym obszarem refleksji byto takze
wsparcie pracownikow ochrony zdrowia. Program konferencji tematycznie skupit sie na dwdch
obszarach. Pierwszym byt niewatpliwie wpltyw pandemii COVID-19 na zdrowie psychiczne -
zar6wno dzieci i mtodziezy, jak i dorostych. Prelekcje ekspertéw bardzo bolesnie pozwolity
zobaczy¢ z jak istotnym kryzysem zdrowia mamy do czynienia i ile wyzwan stoi przed ochrong
zdrowia.
Drugim obszarem, ktéry poruszyli nasi eksperci byto wsparcie i poszukiwanie rozwigzan dla
wzmocnienia zespotéw medycznych i niemedycznych pracujacych w ochronie zdrowia.
Podczas konferencji mieliSmy takze okazje, by przyjrzeé¢ sie narzedziom nowoczesnego HR, a
takze wyzwaniom jakie niesie ze sobg zarzadzanie podmiotami ochrony zdrowia w dobie kryzysu.
Konferencja byta okazjg do zadumy, ale przede wszystkim do dyskusji o kondycji psychofizycznej
Polakéw. Z niezwykle owocnego - cho¢ niejednokrotnie takze gorzkiego w refleksjach, panelu
eksperckiego, wytania sie kilka wnioskéw, ktérymi jako Fundacja, bedziemy chcieli sie zajgé.
1. Dtugotrwata izolacja, lek, poczucie samotnosci zwigzane z wybuchem pandemii
COVID-19 istotnie wplynely na kondycje psychofizyczng Polakéw - dzieci, mtodziezy
i dorostych.

2. Pandemia wptyneta takze na nasze relacje; dotkneta catych systeméw rodzinnych.

3. Juz dzisiaj mozemy mowic o epidemii zachowan samobdjczych u dzieci i mtodziezy,
potrzebujemy programéw profilaktycznych - takze w zakresie $mierci
samobdjczych.

4. Polska psychiatria potrzebuje gruntownych i zdecydowanych zmian.

5. Kryzys migracyjny to takze realne ryzyko pogorszenia sytuacji epidemiologicznej w
Polsce.

6. Pandemia przyniosta nam wazny zaséb w postaci rozwoju telemedycyny.

7. Brakuje nam odpowiednich systeméw zarzadzania personelem medycznym.
Personel medyczny to pracownicy wiedzy, ktérzy potrzebuja rozwija¢ swoje zasoby.

8. Potrzebujemy nowych rozwigzan w zakresie motywowania i1 wspierania
pracownikéw ochrony zdrowia.

Podczas Konferencji Inauguracyjnej zaprezentowana sztandarowy Program Fundacji- W(y)SPA
Wsparcie dla Medyka. W(y)SPA - program wsparcia dla pracownikéw ochrony zdrowia to
autorski projekt Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie. Osoby pracujgce w zawodach zwigzanych
bezposrednio z ratowaniem zycia szczegdlnie narazone sg na do§wiadczanie wysokiego poziomu
stresu i przewleklego zmeczenia, a w konsekwencji nierzadko wypalenia zawodowego.
Przewlekty stres wptywa na zdolnosci poznawcze, poziom percepcji, moze by¢ takze czynnikiem
rozwoju wielu choréb o podtozu psychicznym, somatycznym i psychosomatycznym Pandemia
COVID-19 wptyneta na obnizenie dobrostanu ludzi na calym $wiecie. Jedna z z najczeSciej
badanych i najliczniejsza grupa jest wtasnie personel medyczny. Opublikowane miedzynarodowe
dane wskazuja niezbicie, ze stan zdrowia pracownikéw medycznych jest w istotny sposéb
naruszony z powodu pandemii COVID-19. Wiekszo$¢ przeprowadzonych w czasie pandemii
badan wskazuje, ze poziom leku, depresji i stresu jest istotnie wyzszy u pracownikéw
medycznych. Skutki osobiste, spoteczne i ekonomiczne zaréwno krotko, jak i dtugoterminowe
mogg by¢ ogromne, dlatego tez niezbedne jest szybkie wdrozenie oddziatywan
terapeutycznych. Wiemy jednak, Zze pandemia jedynie uwypuklita i wzmocnita problem, ktéry
istniat juz od dawna. W $wietle powyzszych ustalen, ochrone zdrowia psychicznego nalezy
traktowac jako jedna z najwazniejszych kwestii zdrowia publicznego. Zwazywszy na rosnace
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z roku na rok statystki dotyczace chordb psychicznych - nalezy te kwestie traktowad
priorytetowo. Wtasnie na tym fundamencie zrodzit sie pomyst projektu W(y)SPA. Celem projektu
jest zapewnienie pracownikom podmiotéw leczniczych dostepu do wykwalifikowanej kadry
specjalistow z zakresu zdrowia psychicznego. Zadbanie o kondycje psychiczna i wsparcie
pracownikéw ochrony zdrowia jest fundamentem dobrze dzialajacego systemu ochrony
zdrowia. W(y)SPA to platforma umozliwiajaca konsultacje ze specjalistami za poSrednictwem
videokonsultacji, konsultacji telefonicznej, a takze czatu. Dodatkowo platforma daje dostep do
grupy wsparcia, a takze webinaréw, szkolen, ktéorych tematyka dotyczy przede wszystkim
wzmacniania zasobow, promocji zdrowia psychicznego i rozwoju kompetencji
zawodowych. Autorski projekt Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie byl realizowany w ramach
pilotazu w Szpitalu Matki BozZej Nieustajacej Pomocy w Wotlominie, ktéory trwat do
31.10.2022roku,

e 0OdbyliSmy 199 konsultacji specjalistycznych dla medykoéw, z czego 189 dla pracownikéow
e 189 konsultacji roztozylo sie nastepujgco:
o 43 medykéw miato 3 konsultacje
o 26 medykow miato 2 konsultacje
o 8 medykow odbylo po 1 konsultacji, uméwione kolejne terminy na listopad
o Oznacza to, ze w projekcie wzieto udziat prawie 8% pracownikdéw szpitala- tak jak
zaktadaliSmy
e Odbyty sie warsztaty grupy Balinta,
e Podjelismy 3 interwencje kryzysowe dla medykéw i zapobieglismy 2 prébom
samobéjczym lekarki i lekarza
e W ankiecie oceniajacej stan zdrowia jeszcze do 14.09 mieliSmy 250 odpowiedzi z
Wotomina, po ukazaniu sie licznych publikacji o projekcie w mediach pojawito sie do teraz
3643 odpowiedzi ankietowych
e 7 dotychczasowych danych: 40% medykow wykazato przynajmniej 2 objawy depresji,
ponad 53% 3 czynniki swiadczace o wypaleniu zawodowym,

W ramach programy W(y)SPA zorganizowaliSmy 14.09.2022 roku przy pomocy i wsparciu
Naczelnej Izby Lekarskiej Konferencje prasowa ,BEZPIECZNY MEDYK BEZPIECZNY
PACJENT” Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie, ktéra odbyta sie w Dniu Walki z Wypaleniem Zawodowym
14.09.2022 we wspotpracy z Naczelng Izbg Lekarska. W dyskusji udziat wzieli: dr Lukasz
Jankowski, Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej, dr Magda Flaga-tuczkiewicz,Pelnomocnik NIL
ds. zdrowia lekarzy, prof. Ewa Mojs, Przewodniczaca Rady Naukowej Fundacji, prof. Zbigniew
Wtodarczyk, kardiolog, jeszcze jeden pan doktor :D, dr Anna KaZmierczak-Mytkowska, psycholog
Kliniczna, dr Katarzyna Kaminska, p.o. zastepcy dyrektora ds. lecznictwa w Szpitalu Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy w Wotominie. Zdrowie psychiczne pracownikéw medycznych przez lata
byto marginalizowane i niezauwazane. Osoby pracujace w zawodach medycznych, zwigzanych z
ratowaniem zycia, narazone s3 na do$wiadczanie wysokiego poziomu stresu, niepokoju,
anierzadko takze wypalenia zawodowego. Jak podkreslali nasi eksperci, to wtasnie osoby
wykonujace zawody pomocowe; ratunkowe, obarczone wysokimi oczekiwaniami spotecznymi
zdecydowanie czeSciej doswiadczajg wypalenia zawodowego. Pojawiajg sie zaburzenia
poznawcze, somatyzacje, zaburzenia snu, apetytu, przewlekte zmeczenie, ktérego nie niweluje juz
nawet urlop, obnizenie poczucia wtasnej warto$ci.A to czesto pierwsze objawy
przeciazenia i wyczerpania emocjonalnego, ktére w konsekwencji moga doprowadzi¢ do
wypalenia czy zaburzen psychicznych. Czy bohaterowie tez chorujg? Czy medyk takze moze
Fundacja Nie Widac¢ Po Mnie
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do$wiadcza¢ standéw obnizonego nastroju, moze doswiadcza¢ leku, moze by¢ uzalezniony,
wypalony? Podczas konferencji prasowej istotnym obszarem, ktéry wysuwa sie tez jako jeden z
gtownych wnioskow, stat sie dysonans miedzy istotnos$cig problematyki zdrowia psychicznego
medykow i jednoczesng barierg Srodowiska przed korzystaniem ze wsparcia. Nierzadko
pracownicy medyczni przekonani sg, ze takiej pomocy nie potrzebuja, Ze sobie radza, ze
potrzebuja tylko troche odpoczynku i to wszystko minie. Narastajaca frustracja sprawia, Ze coraz
wiecej sily potrzebujg wktada¢ w codzienne obowigzki. Dodatkowo spoteczne postrzeganie jako
bohateréw utrudnia wyjscie z przekonan: ,musze sobie poradzi¢”, ,musze by¢ silny”.

Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie zdobyla nagrode International Hospital Federation za
stworzenie i prowadzenie projektu W(y)SPA - Wsparcie dla Medyka. Gala rozdania nagrod
odbyla sie podczas 45 Kongresu Miedzynarodowej Federacji Szpitalu w Dubaju. Nagrode
odebrata Urszula Szybowicz zalozycielka i prezes Fundacji. Projekt W(y)SPA zostat
doceniony przez miedzynarodowy zespo6t ekspertéw za innowacyjny koncept wsparcia
pracownikéw stuzby zdrowia i otrzymat tytut Bronze Winner International Hospital Awards
2022! Nagroda przyznawana jest miedzy innymi dla instytucji wspélpracujacych ze szpitalami,
ktére wykazaty sie wybitnymi osiggnieciami w zapewnianiu dobrego samopoczucia i
zréwnowazonego rozwoju pracownikéw stuzby zdrowia poprzez innowacyjne projekty lub
inicjatywy.

W dniach 24 - 25 pazdziernika odbylo sie XVIII Forum Rynku Zdrowia. Fundacja Nie wida¢
Po Mnie byla reprezentowana przez Urszule Szybowicz - prezeske fundacji, a na Forum
prelegentke sesji Mobbing, dyskryminacja i nieré6wnosci w ochronie zdrowia. Podczas
sesji Mobbing, dyskryminacja i nieréwnosci w ochronie zdrowia ten wniosek wybrzmiat wiele razy
i w réznych wariantach. WeZmy np. stereotyp lekarza, ktéry musi by¢ twardy, bo medycyna to
»pole walki”. Juz na studiach studenci obarczani s3g stereotypem, ze w medycynie jest ostro i
twardo i dlatego trzeba by¢ ,nadcztowiekiem” , aby temu sprostal. A przeciez lekarze,
pielegniarki to tacy sami ludzie jak kazdy z nas. Wszystkie tematy poruszane na sesji to
tematy tabu, o ktérych mowi sie rzadko i niechetnie. Sg trudne. Niewygodne i dla Srodowiska i
systemu ochrony zdrowia i dla jednostek. Btadza na pograniczu prawa i psychologii. Mobbing -
temat tabu, cho¢ w Srodowisku wiadomo, Ze jest to zjawisko do$¢ czeste. Temat trudny. W tym
roku wptyneto 30 pozwdw o mobbing w stuzbie zdrowia. Dlaczego? Bo udowodnienie mobbingu
lezy po stronie ofiary, ale pokutuje réwniez stereotyp, Ze lekarz czy pielegniarka musza by¢
odporni i nie skarzy¢ sie. Dyskryminacja wsréd pracownikéw stuzby zdrowia to kolejny temat
tabu, poruszany na sesji. Dyskryminacja dotyczy pici, zwiazanych z nig rél zZyciowych i
konsekwencji jakie ze soba niosg, ale rowniez dotyczy pracownikdw ze stwierdzong
niepelnosprawnoscia. Urszula Szybowicz podczas sesji poruszyta temat, ktéry Fundacja i jej
cztonkowie monitoruja od lat. Konsekwentnie. Kondycja psychiczna pracownikéw stuzby zdrowia
- od lat wiadomo, Ze jest Zle. Pandemia uwypuklita problem, pokazata jak polski system opieki
zdrowotnej jest obojetny na kondycje swoich pracownikéw. Skad ten wniosek? Z badan.
Szczegolnie tych poréwnaweczych polskiej i holenderskiej stuzby zdrowia przeprowadzonych
przez Fundacje Nie Wida¢ Po Mnie w latach 2020 i 2021. Okazato sie, ze w zasadzie, polscy
pracownicy stuzby zdrowia nie maja wsparcia instytucjonalnego w zakresie wsparcia ich kondycji
psychicznej, holenderscy jak najbardziej. Holenderscy medycy sa mniej zestresowani, rzadziej
odczuwaja cierpienie, stany lekowe czy depresyjne. W Polsce, jak wynika z badan, 40% zawodow
medycznych skarzy sie na stany depresyjne i inne zaburzenia zdrowia psychicznego. Czynnikéw
na to wptywajacych jest wiele. Te wymienione wyzej w formie tabu réwniez. Teraz niestety
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sytuacja jest zta. Ale jak mowi przystowie ,,nie ma tego ztego, co by na dobre nie wyszto”. Te liczby
nie pozwalajg juz ukrywa¢ tematu chordéb psychicznych i wypalenia zawodowego ws$réd
pracownikow stuzby zdrowia.

W dniu 25.08.2022r. Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie podpisala umowe NR W/UMWM-
UU/UM/ZD/5241/2022 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim z siedzibg w Warszawie, _ na
realizacje  programu polityki zdrowotnej pn.: ,Program polityki zdrowotnej w zakresie
profilaktyki zaburzen depresyjnych dla dzieci i mtodziezy z wojewddztwa mazowieckiego” na lata
2022-2024.

Program zaktada objecie pomocg psychologiczng dzieci i mtodziez z terenu woj.mazowieckiego u
ktérych rozpoznano symptomy depresji. W ramach programu przeprowadzone zostang:
e Konsultacje ze specjalistami
e Sesje terapeutyczne
e Podsumowania terapii
e Edukacja zdrowotna
e Dziatania szkoleniowe dla kadry pedagogicznej
e Badania przesiewowe w kierunku wykrycia depresji
e czas trwania, od 26.08.2022 do konca grudnia 2024r.
e miejsce realizacji, wojewdédztwo mazowieckie,
e grupa docelowa, dzieci w wieku 12-21 lat i ich rodziny a takze kadra pedagogiczna
e rezultat podjetych dziatan
o objecie pomoca terepeutyczng ponad 150 dzieci,
o edukacja zdrowotna na grupie minimum 150 dzieci i rodzicéw w zakresie zdrowia
psychicznego, wzmacniania rodziny i inne
o wyedukowanie 307 pedagogéw w zakresie wsparcia rozwoju dzieci, rodziny i
zdrowia psychicznego w typ zaburzen depresyjnych
e materiaty reklamowe: plakaty i materiaty edukacyjne:
e https://niewidacpomnie.org/projekty/depresja-dzieci-i-mlodziezy/

e formy promocji: informacja rozestana do szkét z jakimi wspoétpracuje Fundacja
e promocja na stronie urzedu marszatkowskiego i w social mediach Fundacji oraz Zdrowe
Mazowsze

Na dzien 31.12.2022rok zakwalifikowano do programu 109 dzieci, z czego 60 zostato
skierowanych na sesje terapeutyczne, w tgcznej liczbie 1500 zleconych sesji terapeutycznych.

Dnia 9.wrze$nia 2022roku Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie umowe W/UMWM-
UU/UM/ZD/6386/2022 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim z siedzibg w Warszawie, _na
realizacje na realizacje zadania publicznego z zakresu zdrowia publicznego w obszarze
psychoedukacji i wsparcia os6b po 50 roku zycia oraz ich bliskich na lata 2022-2023.

e czas trwania, od 01.10.2022 do konca grudnia 2023r.

e miejsce realizacji, wojew6dztwo mazowieckie, szpitale, domy opieki, przychodnie POZ,
kluby seniora

e grupa docelowa, osoby po 50 roku zycia oraz ich rodziny

e materiaty reklamowe: nagrania wideo, plakaty, ebooki, wpisy na social mediach
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e filmy: https://www.youtube.com /watch?v=ecwtz0c9aXA&list=PLstbW8DjUwvRBVtTKz
sRnX2YPISjW-yXh

e formy promocji: https://niewidacpomnie.org/projekty/psychoedukcja-osob-starszych/,
informacja rozestana do szpitali m.in. zrzeszonych w Polskiej Federacji Szpitali,, domy

opieki zrzeszone w Krajowej Izbie Doméw Opieki, przychodnie POZ, kluby seniora,gazeta:
Glos seniora, strona Zdrowie Mazowsze

W ramach realizacji tego zadania Fundacja podpisata list intencyjny z Krajowa Izba Domoéw
Opieki, ktéra wspiera promocje tego projektu w placéwkach zrzeszonych w ramach swoich
struktur organizacyjnych.

W 2022roku Fundatorzy powotali do Rady Fundacji Pana Michata Modro.

W nachodzacym roku bedziemy kontynuowac realizacje rozpoczetych projektéw oraz tworzyc
nowe formy edukacji zdrowotnej i pomocy w kryzysie psychicznym.

3. INFORMACJA O TYM, CZY FUNDACJA PROWADZILA DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi TAK nalezy wypetnic rubryke 5 oraz czes¢ 111 rubryke 3)

TAK

4. INFORMACJA O PROWADZONE] DZIALANOSCI GOSPODARCZE] WEDLUG WPISU DO
REJESTRU PRZEDSIEBIORC()W KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
(§2 pkt 3 Rozporzadzenia)

Zgodnie ze Statutem Fundacja NWPM moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych
dziedzinach zgodnie z Polska Klasyfikacja DziatalnoSci:

a) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
(47.19.Z PKD);

b) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(47.91.Z PKD);

c¢) wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania (58.1 PKD);

d) dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych
(PKD.59.11.7Z);

e) wydawanie gazet (PKD 58.13);

f) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z);

g) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z);

h) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢ (PKD.63.11.7);

i) dziatalno$¢ portali internetowych (PKD.63.12.Z);

j) pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD.63.99.7);

k) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych - (72.20.Z PKD),
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1) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych (73.12.B PKD),

m) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
- (73.12.D PKD),

n) badanie rynku i opinii publicznej (PKD.73.20.Z),

0) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (82.30.Z PKD);

p) pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD.85.59.B);

q) dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD.85.60.Z).

5. CZY ZARZAD LUB RADA FUNDAC]I W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM PODEJMOWALY

UCHWALY (jesli tak, to nalezy dotqczy¢ odpisy wszystkich uchwat podjetych w okresie objetym
sprawozdaniem)

W okresie sprawozdawczym Zarzad podjat nastepujace uchwaty:

e Uchwata z dnia 01.05.2022r. w sprawie przyjecia polityki rachunkowosci

W okresie sprawozdawczym Rada Fundacji podjeta nastepujace uchwaty:

1. Uchwata Rady Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie nr 1 z dnia 19 maja 2022r. w sprawie powotania
protokolanta Posiedzenia Rady Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie

2. Uchwata Rady Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie nr 2 z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie za rok 2021

3. Uchwata Rady Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie nr 3 z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie za rok 2021

4. Uchwata Rady Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie z siedzibg Warszawie nr 1 z dnia 02.11.2022r. w
sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy pomiedzy cztonkiem zarzadu a Fundacjg dotyczacej
wykonywania dziatan organizacyjnych i nadzoru merytorycznego nad realizacja zadania z zakresu
ochrony i promocji zdrowia psychicznego.

5. Uchwata Rady Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie z siedzibg Warszawie nr 2 z dnia 02.11.2022r. w
sprawie wyznaczenia czlonka Rady Fundacji do reprezentowania Fundacji w zakresie zawarcia
umowy z Cztonkiem Zarzadu

6. Uchwata Rady Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie z siedzibg Warszawie nr 1 z dnia 01.12.2022r. w
sprawie zmiany Statutu Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie z dnia 15 czerwca 2021 roku oraz przyjecia
tekstu jednolitego Statutu Fundacji Nie Wida¢ Po Mnie

I1I. INFORMACJA 0 WYSOKOSCI UZYSKANYCH PRZYCHODOW

1. LACZNA KWOTA UZYSKANYCH PRZYCHODOW (SUMA PUNKTOW A-C)
Kwota (w podziale na formy ptatnosci)
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Inne formy przychodu

Przelew (dotyczy wszystkich rodzajéw ptatnosci bezgotéwkowych)

Gotoéwka
Wartos$¢ innych form przychodu 317 164,12 zi
a. Przychody z dziatalnosci statutowej 310 479,56 zt
b. Przychody z dziatalnos$ci gospodarczej 6 574,56 z1
c. Pozostate przychody 110,00 z1

2. INFORMACJA O ZRODLACH PRZYCHODOW
a. Przychody z dziatalno$ci odptatnej w ramach celéw statutowych. 6 574,56 z1

b. Ze zrddet publicznych ogdtem,

w tym:
226 479,56 zt
ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 226 479,56 zt
c. Ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
d. Z darowizn 84 000,00 zt
e. Z innych zrédet (zwroty optat sadowych) 110,00 zi

3. JEZELI PROWADZONO DZIALALNOSC GOSPODARCZA

a. Dochdd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
(Y. przychody z dziatalnosci gospodarczej minus koszty dziatalnosci gospodarczej). 6 574,56 zt

b. Procentowy stosunek przychodu osiagnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiggnietego z
pozostatych zrodet 2,1%

IV. INFORMACJA O PONIESIONYCH KOSZTACH W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

($ 2 pkt 6 Rozporzqdzenia)

Koszty fundacji ogétem

Kwota (w podziale na formy ptatnosci)

Inne formy kosztow

Przelew (dotyczy wszystkich rodzajéw ptatnosci bezgotéwkowych)
Gotéwka

Wartos$¢ poniesionych kosztéw 322 686,40 z1
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1. Koszty realizacji celéw statutowych 280 193,60 zt

2. Koszty administracyjne (czynsze, optaty pocztowe, telefoniczne, sqdowe itp.) 6 152,50 z1

3. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 zi

4. Pozostate koszty 36 341,30 z}
V. INFORMACJA O ZATRUDNIENIU I WYNAGRODZENIU

1. Liczba os6b zatrudnionych w fundacji na podstawie stosunku pracy (wg zajmowanego stanowiska) 0
2. Liczba 0séb zatrudnionych wytacznie w ramach dziatalno$ci gospodarcze;j. 0

3. Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez fundacje w okresie sprawozdawczym (wraz
z pochodnymi od wynagrodzen) 25300,00 zt

a. Z tytutu umoéw o prace (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne sSwiadczenia,
z wyodrebnieniem catosci tych wynagrodzen oséb zatrudnionych wytqcznie w dziatalnosci gospodarczej) 0

b. Z tytutu uméw cywilnoprawnych 25 300,00 zt

c. Wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego tacznie cztonkom
zarzadu i innych organéw fundacji oraz osobom kierujagcym wytacznie dziatalno$cia gospodarcza (z
podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne Swiadczenia)

VL. DANE O UDZIELONYCH PRZEZ FUNDACJE POZYCZKACH PIENIEZNYCH
(§ 2 pkt 7 lit. e Rozporzqdzenia)

Fundacja NWPM w 2021r. nie udzielata pozyczek.

VIL SRODKI FUNDAC]JI

Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie posiadata rachunek bankowy w banku Bank BNP Paribas o
numerze 97 1600 1462 1855 1085 5000 0001.

Fundacja nie posiada kwot zgromadzonych w gotéwece.

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku

bankowego (nalezy poda¢ dane na koniec roku sprawozdawczego)

136 420,20 BNP Paribas S.A rachunek podstawowy

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych spétdzielczej kasy oszczedno$ciowo-kredytowej
(SKOK)
w przypadku rachunku cztonka SKOK (nalezy poda¢ dane na koniec roku sprawozdawczego). 0 zt

3. Wysokos¢ kwot zgromadzonych w gotowce (nalezy podaé dane na koniec roku sprawozdawczego)

0zt
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4. Wartos$¢ nabytych obligacji oraz wielko$¢ objetych udziatéw lub nabytych akcji w spétkach prawa
handlowego ze wskazaniem tych spotek 0 zt

5. Dane o nabytych nieruchomo$ciach, ich przeznaczeniu oraz wysoko$ci kwot wydatkowanych na
to nabycie, 0 zt
6. Nabyte pozostate $rodki trwate 14 559,00 zt

7. Dane o wartos$ciach aktywow i zobowigzan fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzanych dla celdw statystycznych na dzien konczacy biezacy i poprzedni rok
obrotowy

Aktywa
150979,59 2022 rok

35912,00 2021 rok

Zobowiazania
120 739,87 2022 rok

150,00 2021 rok

Szczegbétowe wartosci aktywow i pasywdédw Fundacji Nie Widaé Po Mnie ujete s3 we wtasciwych
sprawozdaniach finansowych, stanowiacych zatacznik do niniejszego Sprawozdania.

VII. DANE O DZIALALNOSCI ZLECONE] FUNDACJI PRZEZ PODMIOTY PANSTWOWE I
SAMORZADOWE (USLUGI, PANSTWOWE ZADANIA ZLECONE I ZAMOWIENIA
PUBLICZNE) ORAZ O WYNIKU FINANSOWYM TE]J DZIALALNOSCI
(§ 2 pkt 8 Rozporzqdzenia)

Fundacja NWPM w 2022roku realizowata lub rozpoczeta realizacje programéw polityki
zdrowotnej lub projektéw z zakresu zdrowia publicznego finansowanych ze srodkow
Samorzadu woj.mazowieckiego.

Dnia 5 maja 2022roku Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie podpisala umowe W/UMWM-
UU/UM/ZD/907/2022 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim z siedzibg w Warszawie, _ na
realizacje zadania publicznego pn.,Ochrona i promocja zdrowia psychicznego dotyczaca
psychoedukacji dzieci, mlodziezy oraz ich rodzicéw/opiekunéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien behawioralnych”.

W dniu 25.08.2022r. Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie podpisata umowe NR W/UMWM-
UU/UM/ZD/5241/2022 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim z siedzibg w Warszawie, _ na
realizacje programu polityki zdrowotnej pn.. ,Program polityki zdrowotnej w zakresie
profilaktyki zaburzen depresyjnych dla dzieci i mtodziezy z wojewddztwa mazowieckiego” na lata
2022-2024.

Dnia 9.wrzesnia 2022roku Fundacja Nie Wida¢ Po Mnie umowe W/UMWM-
UU/UM/ZD/6386/2022 pomiedzy Wojewo6dztwem Mazowieckim z siedzibg w Warszawie, _ na
realizacje na realizacje zadania publicznego z zakresu zdrowia publicznego w obszarze
psychoedukacji i wsparcia 0séb po 50 roku zycia oraz ich bliskich na lata 2022-2023.
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IX. INFORMACJA O ROZLICZENIACH FUNDAC]JI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
(§ 2 pkt 9 Rozporzqdzenia)

1. Ztytutu cigzacych zobowigzan podatkowych

W roku 2022 zarachowane podatki od uméw zlecen i uméw o dzieto 1 730,00 na dzien
31.12.2022 pozostato do zaptaty 619,00 zt z terminem wymagalnosci 20.01.2023 z tytuty uméw
wyptaconych w grudniu.

2. Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

Za 2022 rok Fundacja sktadata nastepujgce deklaracje: CIT 8, PIT 4 z tytutu zawartych umoéw
cywilnoprawnych

X. INFORMACJA, CZY FUNDACJA USTANOWIONA NA PODSTAWIE USTAWY Z DNIA
6 KWIETNIA 1984 R. O FUNDACJACH JEST INSTYTUCJA OBOWIAZANA W
ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 1 MARCA 2018 R. O PRZECIWDZIALANIU
PRANIU PIENIEDZY ORAZ FINANSOWANIU TER- RORYZMU (DZ.U.Z 2019 R.
POZ.1115,1520, 1655,179812088);

(§ 2 pkt 10 Rozporzqdzenia)

Fundacja nie jest instytucjga obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

XI.  INFORMACJA O PRZYJECIU LUB DOKONANIU PRZEZ FUNDACJE USTANOWIONA
NA PODSTAWIE USTAWY Z DNIA 6 KWIETNIA 1984 R. 0 FUNDACJACH
PLATNOSCI W GOTOWCE O WARTOSCI ROWNE] LUB PRZEKRACZAJACE]
ROWNOWARTOSC 10 000 EURO, BEZ WZGLEDU NA TO, CZY PLATNOSC JEST
PRZEPROWADZANA JAKO POJEDYNCZA OPERACJA CZY KILKA OPERACJI,
KTORE WYDAJA SIE ZE SOBA POWIAZANE, WRAZ ZE WSKAZANIEM DATY I
KWOTY OPERACJL
(§ 2 pkt 11Rozporzqdzenia)

W 2022r. Fundacja nie przyjmowata ani nie dokonywata ptatnosci w gotowce o wartosci réwnej
lub przekraczajgcej 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnos¢ byta przeprowadzona jako

pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydaja sie ze sobg powigzane.

XIIL INFORMACJA O KONTROLACH I ICH WYNIKACH
(§ 3 Rozporzgdzenia)

W 2022r. w Fundacji NWPM nie byty przeprowadzane kontrole.

Prezes Zarzadu
Urszula Szybowicz

ZALACZNIKI:

1. Sprawozdanie finansowe
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	1. Długotrwała izolacja, lęk, poczucie samotności związane z wybuchem pandemii COVID-19 istotnie wpłynęły na kondycje psychofizyczną Polaków – dzieci, młodzieży i dorosłych.
	2. Pandemia wpłynęła także na nasze relacje; dotknęła całych systemów rodzinnych.
	3. Już dzisiaj możemy mówić o epidemii zachowań samobójczych u dzieci i młodzieży, potrzebujemy programów profilaktycznych – także w zakresie śmierci samobójczych.
	4. Polska psychiatria potrzebuje gruntownych i zdecydowanych zmian.
	5. Kryzys migracyjny to także realne ryzyko pogorszenia sytuacji epidemiologicznej w Polsce.
	6. Pandemia przyniosła nam ważny zasób w postaci rozwoju telemedycyny.
	7. Brakuje nam odpowiednich systemów zarządzania personelem medycznym. Personel medyczny to pracownicy wiedzy, którzy potrzebują rozwijać swoje zasoby.
	8. Potrzebujemy nowych rozwiązań w zakresie motywowania i wspierania pracowników ochrony zdrowia.

