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Wprowadzenie

Nagradzanie to fundament pracy nauczyciela!
Typy nagrod

Chwalqc, buduj motywacje wewnetrznqg!

Jak jeszcze mozesz nagradzac uczniow?

Skoncentruj sie ha wprowadzaniu dyscypliny,
a nie na karze!

Troche psychologii....

Teraz zajmijmy sie uczniami

FUNDACJA NIE WIDAC PO MNIE



Wprowadzenie

To opracowanie dotyczy wykorzystywania kary i nagrody w nauczaniu.

Jak wszyscy dobrze wiemy, nagrody majg motywowac ucznidw do pracy
oraz odpowiedniego zachowania w szkole. Z kolei kara ma tak wptynqc
Nna ucznia, zeby systematyczniej sie uczyt i odpowiednio zachowywat.

Kary i nagrody to bardzo wazne Ssrodki, ktore mozemy wykorzysta¢ do
wprowadzania dyscypliny i poprawy wynikdbw w nauce. Muszg byC
jednak stosowane w sposdb przemysSlany. W tym opracowaniu
sugerujemy ci, jak wprowadzac dyscypline oraz motywowac ucznidw do
pracy i nauki za pomocg nagrod.

TreSci odnoszq sie gtownie do stosowania opisywanych narzedzi i
systemu w stosunku do ucznidw szkoty podstawowej, ale mogqg bycC
wykorzystane takze przez nauczycieli pracujgcych w  szkotach
ponadpodstawowych. Mamy nadzieje, ze informacje te bedq dla ciebie
inspiracjq w codziennej pracy.

Na poczqtek - nagrody.
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Jesli okreSlone zachowanie ma konsekwencje, ktora w odczuciu ucznia
jest pozytywna, to istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze zachowa sie
on podobnie w przysztosSci. Jak wiemy, nagradzanie dziecka ma
znaczenie z szeregu powodow, z ktorych czeSC wymienimy.

Jesli chcesz docenic i pochwali¢ ucznia, to zréb to natychmiast. Ogoinie
mowiqc, dzieci i natolatkowie nie umiejq diugo czekac. Najlepiej jest je
wynagradzac jak najszybciej po zachowaniu, ktére na to zastuguje.

Uczniowie czasem wiele razy w ciqggu dnia styszg od nauczyciela "znowu
nic nie umiesz', "usiqdz spokojnie’. Swiadomos¢, ze jest sie ciqgle
ocenianym, moze wptyng¢ negatywnie na poczucie wiasnej wartosci,
szczegOlnie jesli przewazajg oceny negatywne. Uczenh moze nabrac
przeSwiadczenia, ze cokolwiek by nie zrobit, to i tak zrobi to zle. Przypatruj
sie podopiecznym i szukaj okazji, zeby ich chwaliCc. Kiedy postepujq
wtasciwie lub widzisz pewien progres, chocby malenki - powiedz kilka
dobrych stow.

Jesli uczen, ktoéry zwykle jest na "szarym koncu” przygotowat sie do lekcii,
docen jego starania. Jesli nie ztapate§ go na Scigganiu, to nie masz
powodu go podejrzewaé o nieuczciwo$C. Chwalqc ucznia, nie
przypominaj mu o jego btedach z przesztoSci, nawet z wczorajszej lekciji.
Przeciez juz odpokutowat tamten wyczyn. Jesli nie masz pewnosci, czy
ucznia wynagrodzi¢ lub pochwali¢, to poczeka.
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Nagrody dzielg sie na nagrody namacalne inaczej materialne, nagrody
spoteczne oraz system zetonowy (programy premiowe).

Nagrody materialne

Nagrody materialne (inaczej konkretne lub namacalne) przedstawicjq pewnq wartose,
ale niekoniecznie sq drogie. Do nagrod tych zaliczyé mozna diugopis, kredki, gumke lub
naklejki, w szkole to najczesciej ksigzki. Mozna roéwniez powiedzieC, ze namacalng
nagrodq dla ucznia sq dobre oceny.

Nagrody spoteczne

Nagrody spoteczne sq szczegdlnie wazne. Nalezg do nich:

Wyrazenie uczu¢ pozytywnych — uSmiech lub nieskrywana rados¢ z dobrej odpowiedzi
lub innego sukcesu ucznia

Pochwata i wyrazenie uznania — chwalenie jest potrzebne, bo uczen powinien wiedziec,
ze postepuje wiasciwie. Lepiej jednak unikaC sformutowan takich jok ‘jeste§ dobrym
chtopcem’ lub ‘jeste§ dobrq dziewczynkq'. Dodajmy jeszcze, ze dla nastolatkow w
pozniejszych klasach, jest to waqtpliwy komplement. One juz nie chcq by¢ "dobrymi
dzieCmi'. Lepiej jest moOwiC precyzyjnie, za co chwalimy np.:

e ‘wspaniale rozwiqzatas zadanie!”

e 'bardzo dobrze nauczytes sie krokéw do tego tancal”

e ‘Swietnie odpowiedziata$ na pytania testowe!”

Uwaga poswiecona uczniowi np. krétka, lecz mita rozmowa z uczniami w czasie przerwy.

Poczucie bycia wybranym np. asystowanie nauczycielowi

Wbrew popularnej opinii nagrody spoteczne nie psujg dzieci, ale powinny byC zastuzone. Nagrody
stowne sq najlepsze, majq prawie takie samo znaczenie jak dobre oceny.

W dzisiejszym Swiecie zwraca sie uwage na ksztattowanie postaw prospotecznych.

Chwal wiec ucznidw za to, ze pomagajq innym.

» 'Dziekuje, ze pomogtes kolezance nies¢ ciezki plecak.”

e "Wspaniale, ze pomagacie miodszym uczniom w nauce. BylibyScie wspaniatymi
nauczycielam.”
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Programy premiowe

Program premiowy polega na tym, ze uczen zbiera punkty za wiasciwg postawe w
czasie lekcji, tak jak klient za kolejne zakupy w tym samym sklepie. Dajesz je uczniom, jesli
sq przygotowani do lekcji i spetniajg twoje polecenia. Kryteria punktow powinny byc¢
przejrzyste. Pamietaj, aby wszystkie dzieci, nie tylko te bardziej Smiate i szybkie, miaty
szanse ich zdobycia. Zapisuj je na widocznym miejscu w sali lekcyjnej. Mozesz do tego
wykorzystaC mazak, albo przyklejaC kolorowe naklejki na tablicy.

Naklejki sg lepsze niz magnesy, bo te drugie mozna tatwo przesungc. Jesli dzieci wyrazq
che¢, zamiast imion i nazwisk mozna uzyé pseudonimow (ksywek, nickdw). Uczniowie tez
chcieliby chroni€ swojq prywatnosc. Kiedy uczen zbierze odpowiedniq liczbe punktow, to
otrzymuje ustalonq wczesniej nagrode z wpisem do dziennika elektronicznego. Wygrang
W programie premiowym mozna uczci¢. By¢ moze warto do tego uzyC dzwoneczka, lub
tez wykorzysta¢ popularng piosenke np. "We are the champions”. Podkreslajgc znaczenie
wygranej, sprawiasz, ze jej wartoSC subiektywna wzrasta. Jesli obiecasz dziecku nagrode,

to zawsze dotrzymuj stowa. To podstawa sukcesu programu premiowego.
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Chwalac, buduj motywacje wewnetrzna!

Motywacje dzielimy na wewnetrzng (wynikajgcq z naszych potrzeb) i
zewnetrzng inaczej zwang ekonomiczng (wynikajgcq z przyczyn lezqgcych
poza nami).

Dziatamy pod wptywem
motywacji wewnetrznej, kiedy
pracujemy lub uczymy sie dla
satysfakcji, przyjemnosci lub z
ciekawosci.

Cztowiek nigdy nie jest na tyle niezalezny, zeby kierowac sie tylko
motywacjqg wewnetrznq. Jednak to dzieki niej jesteSmy

bardziej wytrwali w dgzeniu do celu i niezalezni od ocen innych.
Za jej sprawq uczymy sie nie tylko dla stopni, ale z ciekawosci i dqzenia do
wiedzy. Motywacje wewnetrzng budujemy nie tylko chwalgc, ale tez
zachecajqc do wtasciwego dziatania.
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Jak chwali¢ i méwi¢ do ucznia, aby budowaé motywacje wewnetrzng?

Zamiast chwali¢, podkreslaj, ze pracuje i sie stara.

Zachecaj do zadowolenia z samego siebie

Rozwijaj zainteresowanie przedmiotem.
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Zachecaj do dyskusji i wzajemnego szacunku.

Jesli jest to pierwszy rok nauki twojego przedmiotu, to doceniaj wszelkie
starania.

Ocen zainteresowania ucznidw, aby ustali¢, co motywuje ich do
odniesienia sukcesu w klasie.

Nad motywacjq ucznidw nalezy pracowal w trybie ciggtym, a nie od
czasu do czasu. Ksztattowanie odpowiednich postaw to nie
jednorazowa akcja, ale systematyczna, codzienna praca. Nie da sie
jednak ukry¢, ze dzieci potrzebujg takze zachety i wsparcia
emocjonalnego, ktére jest bezwarunkowe. Uczeh musi wiedzieC, ze
niezaleznie od tego, czy odnosi sukcesy czy nie, jest tak samo wazny

@ jak inni w klasie.
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Pozwdl im wybraé gre na lekcji w-fu, éwiczenie na lekcji,
fragment lektury do przeczytania na lekcji jezyka polskiego.

Pozwél usigs¢ w jednej tawce z  najlepszym
kolegq/kolezankq.

Daj mozliwos¢ asystowania Ci na dwéch kolejnych lekcjach.

Pozwdél nagrodzonemu uczniowi przez kilka minut
poprowadzi¢ zajecia.

Jedli na nagrode zastuguje cata klasa, to pozwdl im
samodzielnie przygotowaé tematyke dopasowanq do
twojego przedmiotu (np. lekcje na temat ulubionego
pisarza na jezyku polskim Ilub zespotu na jezyku
angielskim).

Pozwdl wzig¢é do domu na jedno popotudnie gre planszowq
z klasy.

Zadzwonh do rodzicéw ucznia z pochwatq.
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Kara stanowi przede wszystkim zadoséuczynienie i forme
odpokutowania za zte uczynki.

Celem jej jest wywotanie w uczniu przykroSci z
powodu uczynku, ktéory byt  niezgodny @z
obowiqzujgcymi normami. Z zasady ma onad
odstraszac i zniechecacC do powtdrzenia okreSlonego
czynu w przysztoSci. Przede wszystkim jednak
winowajca powinien poczuwac sie do winy i dojs¢ do
przekonania, ze tak nie wolno postepowac. Kary takie
jak zte oceny lub nagany sq w szkole nieuchronne,
ale to dzieki dyscyplinie uczen zauwaza, ze kazde
‘_ ' zachowanie ma swoje nastepstwa. Gtowna rdéznica
g miedzy karq a dyscyplinq wiqze sie z surowosciq.
Jesli uczen, ktory w zasadzie pracuje systematycznie, ale po raz pierwszy
nie zgtosit braku zadania domowego z matematyki, ma z tego powodu
obnizong ocene roczng, to jest to kara. Gdy konsekwencjq
nieodrobionego zadania bedzie koniecznoS¢ rozwigzania dodatkowych
zadan tekstowych, to bedzie to miato na ucznia wptyw dyscyplinujqcy.
Nie tylko zapamieta on, ze do lekcji trzeba sie przygotowywac, ale tez
nauczy sie lepiej rozwiqzywaC zadania. Wprowadzajgc dyscypling,
uczymy odpowiedzialnosci za swoje czyny. Utatwia ona réwniez
ksztattowanie dobrych nawykdow takich jak systematyczna praca. Uczen
nabywa bardzo przydatne umiejetnosci takie jak organizacja pracy oraz
nieodktadanie obowiqzkdw na ostatniq chwile. tatwiej jest mu realizowad
plany takie jak ukonczenie szkoty i wymarzone studia. Dzieki temu ma
wieksze poczucie sprawczosci i wptywu na wiasne zycie.
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Troche psychologii...

Niewtasciwe zachowanie uczniéw (w tym préby "rozbicia” lekcji) ma
swoje zrodto.

Przyczyny ztego zachowania sq zwigzane zarowno z osobq
nauczyciela, jak i z uczniami.

Najczesciej jest tak, ze rézne przyczyny naktadajg sie na
siebie i doprowadzajqg do efektu, jakim jest nie do konca
udana lekcja. Wszystkie gtowne czynniki oméwimy w dalszej
czesci i wskazemy, jak sobie z nimi poradazic.
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Zmiany najlepiej jest rozpoczqé¢ od siebie.
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Czy odpowiednio przygotowujesz sie do lekcji?

Zastanow sie, czy mogtbys cos§ zmieniC w sposobie, w jaki
przygotowujesz sie do lekcji. Pomogg Ci w tym odpowiedzi na
ponizsze pytanial

Czy opracowujesz wystarczajqcq liczbe ¢wiczen dla
uczniow?

Czy uczniowie majg mozliwos¢ zadawania pytah na temat (.

omawianego zagadnienia? d
&
Czy wiedzq, ze mogq takie pytania zadawaé? .
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Pamietaj, ze uczniowie powinni miec
mozliwosc zadawania pytan.
Najwazniejsza zasada brzmi: ‘nie
ma gtupich pytan’. Wazne jest, aby
w zaden sposob ich nie
komentowaé (takze  mimikg
twarzy). Uczniowie mogq czegos nie
zrozumieC, ale czesto obawiajq
reakcji na swoje waqtpliwosci. W
rezultacie omawiane zagadnienie
staje sie dla nich niejasne.

Jesdli nie jeste$S pewien, czy dobrze
wszystko uczniom wyjasSniasz, to
poszukaj sposoboéw alternatywnych.
Moze dobrze bytoby przyjrzec sie, jak
inni nauczyciele ttumaczq zawitosci
wyktadanego przez ciebie
przedmiotu. Rozwija€¢ kompetencje
mozna takze w ten sposdb, a nie
tylko, uczestniczqc w  drogich,
dtugotrwatych szkoleniach.

Pamietaj, ze samokrytycyzm nie
oznacza, ze masz sie obwiniacC za
wszystko. PowinieneS na chtodno
analizowag, co i jak mozesz zmieniC
w swoim postepowaniu. Pomysl
rowniez, co w pracy z dzieCmi robisz
dobrze. Na pewno masz mocne
strony. Realistyczna samoocena jest
podstawq zmiany na lepsze we
wszystkich dziedzinach zycia.
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Q Przygotuj strategie dziatania krok po kroku

Jesli masz problemy z dyscypling, przygotuj plan dziatania. Wyznacz sobie
realistyczne cele dotyczqgce jej poprawy w klasie i okre$l, jak je osiggniesz.
Uwierz, ze masz pewien wptyw na to, co sie dzieje na lekcji nawet w tzw.
‘najgorszej klasie w szkole". Jesli zte zachowanie ucznidw powoduje u ciebie
niepokdj i szybsze bicie serca, wez kilka gtebokich oddechéw. Zmiany zacznij
juz dzis!

e Badz konsekwentny!

Wazng umiejetnosciq, ktérq powiniene$ rozwijac, jest konsekwencja. Wielu
poczqtkujgcych nauczycieli ma przekonanie, ze ich gtdbwnq trudnosciq jest
‘brak twardej reki’ i zbytnia tagodnos¢. Uwierz, ze nie musisz by¢ dyktatorem,
ale powinienes$ pamietac o konsekwentnym przestrzeganiu ustalonych regut.
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Teraz zajmijmy sie uczniami

Che¢ zwrbcenia na siebie uwagi

AR

Problemy z dtugotrwatym, spokojnym siedzeniem na lekcji

TrudnoSci z nauczeniem sie przedmiotu

Niezrozumienie zasad obowiqzujgcych na lekcji, che¢ dominaciji

Co zrobig, jesli uczniowie przeszkadzajq, bo chcq na siebie
zwréci€ uwage?

CzeSC ucznidw przeszkadza, by wzbudzi¢ zainteresowanie innych w klasie.
Nauczyciele szczegblnie skupiajg sie na uczniach, ktoérzy zachowujq sie
niewtasciwie. Odpowieniq reakcja w takiej sytuacji jest natomiast
ignorowanie. Zasady tej metody opisujemy ponize;.
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Jak wptywaé€ na ucznidéw "nie zwracajgc uwagi’ na ich
zachowanie?

7\

Ignorowanie polega na tym, ze zachowujemy sie obojetnie wobec
ucznia, ktéry przeszkadza. Zwykle jest to bardzo skuteczne w
przypadku tych zachowanh, ktére majq przyciqgngé uwage otoczenia
(nauczyciela i innych oséb z klasy). Metode te wykorzystuje sie w
wychowaniu mtodszych dzieci, ale w szkole jest przydatna takze w
przypadku starszych, nawet licealistbw. ‘Ignorujgc” ucznia, nie
patrzysz na niego, ani do niego nie moéwisz. Nie zauwazasz réwniez
tego wszystkiego, co robi, aby przyciggnq¢ twojq uwage.

Twoja obojetnos¢ i brak negatywnej reakcji pokazujg mu, ze jego proby zdenerowania Cig, sq
nieskuteczne, a to go ostatecznie zniecheca. Ignorowanie nie jest przydatne, jesli uczeh przez
swoje zachowanie (na przyktad agresje wobec innej osoby lub niszczenie sprzetu) naraza
siebie lub innych na niebezpieczenstwo.

Ignorowanie oznacza réwniez, ze nie reagujesz na wszystko to, co sie dzieje w klasie w
odpowiedzi na ,wystepy” ucznia. Swoim zachowaniem moze on oczywiscie zwraca¢ uwage
kolezanek i kolegbw, ktérzy czasem zaczynajqg sie Smia€ lub go uspokajac. W takiej sytuaciji
rowniez prowadz lekcje dalej, jakby nic sie nie stato. Najlepiej zachowuj sie tak, jokby cie to w
ogble nie obchodzito. Musisz troche poudawagé, ale dasz rade. Jakakolwiek reakcja na S§miech
klasy bedzie zachetq dla ,gtdbwnego aktora” spektaklu, aby kontynuowaé¢ wystep. Wkrotce
zauwazysz, ze pozostali, widzqc, ze nauczyciel zachowat obojetnos¢, tracq zainteresowanie
kabaretowymi popisami kolegi lub kolezanki.

Jak sobie radzi€¢ z energiq uczniéw?

CzeS§¢ ucznidw, nie tylko w klasach mtodszych, moze mie¢ trudnosci z
zapanowaniem nad sobg w czasie lekcji. Ich energia jest czym$ W
naturalnym. Siedzqcy tryb zycia jest narzuconq regutqg, a zachowanie

spokoju przez 45 minut jest umiejetnosciq, ktérq dobrze opanujq
dopiero po 20. roku zycia. Nie zmienia to faktu, ze trudno uczy¢ sie na
stojaco lub biegajgc po klasie. Jednym ze sposobdw na uspokojenie

ucznibw moze byE gimnastyka S&rédlekcyjna. Proste CEwiczenia w
czasie lekcji (np. przysiady,

marsz w miejscu lub nawet taniec) to dobry sposéb na roztadowanie energii i poprawe
pracy moézgu. Na poczqtku takie ¢wiczenia mogq wydawac sie Smieszne, jednak z czasem
stanq sie przyjemnq regutq. Bardzo wazne jest tez wprowadzenie wyraznego rozgraniczenia
miedzy przerwq, w czasie ktérej nalezy sie jak najwiecej rusza€ a lekcjq, na ktérej obowiqzuje
dyscyplina i zachowanie spokoju. Dzieki aktywnosci pomiedzy zajeciami uczniowie "wyrzucqg"
z siebie skumulowane emocje i przez kolejne 45 minutbedq spokojnie;jsi.
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Jaki jest zwigzek miedzy wiedzq a zachowaniem ucznia na

Jednym z czynnikdbw wptywajqgcych na zachowanie ucznia podczas lekcji

lekcji?

jest stopien przygotowania i znajomoSC przedmiotu. Z reguty dzieci

przygotowane lepiej zachowujq sie w trakcie zajec. Wbrew przekonaniom

jednak, niewystarczajqce przygotowanie niekoniecznie wynika z lenistwa

czy z braku zdolnosci.

CzescC ucznidow PO
prostu nie umie sie
uczy¢ i nie wie, jak
poradziC sobie z
obszernym materiatem,
ktory powinni

opanowac.

Poczucie bezradnosSci intensyfikuje sie, jeSli majq zalegtosci. Sq rowniez

pod wptywem kolegow i kolezanek lub rodzicow, ktorzy powtarzajq, ze

two] przedmiot (tu wpisz odpowiedniq nazwe) jest trudny lub

niepotrzebny. Paradoksalnie, brak pewnosci siebie moze wywotaC gtosne

zachowanie w czasie lekcji.
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Co mozesz zrobi¢?

Motywacja i wiara w siebie czyniq cuda! Powtarzaj, ze kazdy moze

nauczy¢ sie twojego przedmiotu. Wymaga to pracy, ale nie jest to

rzecz niemozliwa.

Zachecaj do pozytywnego mysSlenia. Zwracaj uwage, ze jesli
powtarzamy, ze okreslony przedmiot jest wymagajqcy, to jest nam
rzeczywiscie trudniej sie go nauczyc.

/\ Zachecaj do systematycznosci.

/\ Kwadrans nauki codziennie bedzie miat lepsze skutki niz
catodzienna nauka raz na dwa tygodnie. JeSli uczen przyzwyczai

sie do takich obowiqzkow, to wejdzie mu to w krew.

Zwracaj uwage na metody nauki. TrudnoSci w zapamietywaniu,
przynajmniej w czeSci, nie wynikajg z lenistwa, ale ze ztej
organizacji i braku systematycznosSci. Wielu ucznidw nie zdagje
sobie sprawy, ze kazdy przedmiot ma swojq specyfike. Inaczej
uczymy sie matematyki, inaczej historii, a jeszcze inaczej jezykow

obcych. Moéw im, jak uczy¢ sie twojego przedmiotu.

Zauwazaj nawet niewielkq zmiane na lepsze.
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Wprowadz zasady i trzymaj sie ich!

Z praktyki pedagogicznej wynika, ze w wielu klasach sq
miode osoby, ktore chciataby przejgc wtadze i pokazac "kto

tu rzqdzi?". W ich przypadku szczegolnie skuteczng metodq

jest ustalenie obowiqzujqgcych regut.

Zdarza sie, ze uczniowie nie przestrzegajq dyscypliny, poniewaz na lekcji nie ma
ustalonych zasad zachowania. Najlepiej wprowadzac¢ je na poczqtku roku
szkolnego lub po rozpoczeciu pracy z klasq. Nie jest to jednak bezwzgledna
koniecznoé¢. Niektére zmiany (np. plusy za zadania dodatkowe) mozna
adaptowac juz w trakcie roku.

Zasady postepowania powinny by¢€ jasne i zrozumiate

Opracuj kilka regut dotyczqcych twoich lekcji i konsekwenciji, ktére
czekajg za ich nieprzestrzeganie. Zasady te nie tylko powinny by¢
spdjne z regulaminem szkoty, ale takze przemysSlane oraz proste.
Uczniom trudniej zrozumie€ i zapamieta¢ dtugq liste. Najlepiej jesli
"przepisy”; bedq miaty posta¢ zdan ztozonych, ale nie wielokrotnie.
Pamietaj, ze reguty opisane w sposdb niejednoznaczny, mozna czasem

dosy¢ dowolnie interpretowac. Unikaj tego.
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Przyktady regut zachowania na lekcji:

Stuchamy
wypowiedzi innych
bez przerywania.

ustalone "przepisy” okreslajg granice, ktérych przekroczy€ nie
wolno.

Zastandw sie, czy miatoby sens wprowadzenie prawa jednokrotnego
ostrzegania. Oznacza to, ze jeSli uczeh swoim zachowaniem tamie
zasady obowiqgzujqce na lekcjach, to dajesz mu jedno ostrzezenie. Jesli
w ciqgu kilku-, kilkunastu sekund nie ma poprawy, to musi on ponies¢
konsekwencje okreS§lone w znanym mu regulaminie. JeSli tamie
ustalone reguty, a nauczyciel z powodu migkkiego serca jedynie
powtarza ostrzezenia i grozi konsekwencjami, to przekonuje go, ze to
tylko pogroézki.
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Co jakis czas przypominaj zasady obowiqzujgce na lekcjach
(niekoniecznie wszystkie naraz).

Upewnij sie, ze uczniowie rozumiejq ich sens. Im mtodsi sq Twoi
podopieczni, tym wiecej uwagi nalezy poswieci¢ na ich wyjasnienie.
Wbrew pozorom uczniowie niekoniecznie wiedzq, czego nauczyciel od
nich oczekuje i jak nalezy zachowywa sie na lekcjach, poniewaz
dopiero uczq sie obowiqgzkowosci. Uczen, ktoéry dyskutuje z kolegq z
tawki na temat zadania w czasie pracy grupowej, moze czul sie
zagubiony i nie rozumie, dlaczego w czasie pracy indywidualnej
wskazane jest unikanie rozmow. Moze tez sie przeciwko tym rygorom

buntowaé.

Cierpliwie ttumacz, dlaczego trzymanie sie okreslonych regut
postepowania jest takie wazne.

Jednokrotna pogadanka nie wystarcza. Dzieci mtodsze nie potrafiq
spojrze€ na Swiat z perspektywy innej osoby. Z tego powodu nalezy im
spokojnie wyjasdniac, jak przeszkadzanie na lekcji wptywa na wszystkie
dzieci w klasie i na nauke (trzeba sie uczyé wszystkiego od nowa).
Perswazja jest moze metodq mato oryginalng, ale za to jedng z

najskuteczniejszych.
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W pracy nauczyciela szczegblng role ma wspobtpraca z
rodzicami.

Nalezy ich powiadomi¢ o zasadach obowiqzujgcych na lekcji np. przez
dziennik elektroniczny. Najlepiej jest, jeSli rodzice dowiedzq sie o tych

zasadach od nas, a nie od dzieci.

Witasciwa forma dyscyplinowania ucznia to taka, ktéra bedzie
obejmowata wykonanie zadania.

Takim zadaniem moze by¢ napisanie wiersza na jezyk polski lub
wykonanie prezentacji z historii. Stopief trudno$ci powinien by¢

dostosowany do etapu nauczania.

Nigdy nie karz ucznidw za prawde.

Jesli uczen sam z witasnej woli przyzna sie do winy, to nie karz go zig

ocenq, tylko daj dodatkowe zadanie.
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Kilka wskazéwek

Nawiqzuj bezposredni kontakt z kazdym uczniem. Podchodz do nich w czasie
przerwy, zeby zamieni¢ kilka stow. Nawet najwiekszym rozrabiokom trudniej
dokazywac przy kim§, kto ich rozpoznaje i dobrze zna.
W czasie lekcji staraj sie utrzymywac kontakt wzrokowy z catq klasq. W ten
sposob skupiasz uwage na sobie i na tym, co mowisz.

Jesli uczniowie zaczynajq rozmawiac, to sam przestan moéwic. Kiedy nauczyciel
cichnie, dzieci to zauwazajq i zaczynajq sie bardziej kontrolowac i wrecz uciszac

sie nawzajem.

Nie krytykuj w obecnosci catej klasy i unikaj sarkazmu! Uczniowie, ktdrzy sq
krytykowani w ten sposob, nie koncentrujq sie na tresci twoich stéw tylko na
samym fakcie, ze mowi sie o nich zle. Upominanie przy rowiesnikach moze byC
upokarzajqce i przykre, niezaleznie od tego, czy jest uzasadnione czy nie.

Jesdli uczen zostat juz ukarany, to czyn idzie w niepamieC. Jesli potem go
pochwalisz, to nie uwierzy ci lub bedzie wqtpit w twe dobre intencje.

Zastanoéw sie, czy nie za czesto uzywasz trybu rozkazujgcego (stowa "musisz”)

Im starszy uczen, tym bardziej buntuje sig, styszqc, ze cos "'musi’ lub "powinien’.

Jesli masz jednak poczucie, ze rozmowy z dzieckiem nic nie dajq, to rodzicow i
ucznia mozesz zaprosic na spotkanie trojstronne. W spotkaniu takim, jak sama
nazwa wskazuje, uczestniczq trzy strony: uczen, rodzic/opiekun oraz nauczyciel
czyli ty. Mozesz rowniez zaprosiC oboje rodzicow.

Na lekcji zwracaj uwage na ucznidw srednich. Zdaniem niektorych psychologéw
nauczyciele sq skoncentrowani na prymusach i rozrabiakach klasowych, przez
CO uczniowie niewybijajqcy sie i przecietni czujq sie niezauwazeni i nieciekawi.
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Kara nie powinna wynika¢ z bezsilnosci lub ztosSci na ucznia. Zdarza sie, ze
nauczyciele pod wptywem uzasadnionego nawet zdenerwowania obmyslajq
drastyczne kary, ktorych nie sq potem w stanie wprowadzi¢ w zycie, poniewaz
jest im dziecka zal. Dla nieuczqcego sie lub rozrabiajgcego ucznia bedzie to
oznaczato, ze tylko straszysz.

Najlepsza jest taka kara, ktora zmusi ucznia do pracy. Na przyktad jesli
uczniowie rozmawiajg na lekcji jezyka polskiego, mogq otrzymac zadanie
napisania wiersza lub opowiadania na jednq strone, ktorych trudnosSC bedzie
dostosowana do ich etapu edukacyjnego.

Konsekwencje nieprzestrzegania zasad powinny byC¢ odpowiednie do

przewinienia oraz sprawiedliwe.

Jesli dwoje uczniow zachowuje sie Zle, lepiej nie tra¢ czasu na “proces sqdowy".

Daj obydwu zadanie do wykonania.
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0 Fundagji

FUNDACJA
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Pogorszajgca sie sytuacja zwigzana ze zdrowiem psychicznym spoteczenstwa
zmotywowata nas do spojrzenia na problem od strony zdrowia publicznego, ktérego
niezwykle istotnym i waznym elementem jest aspekt psychiczny.

Z potrzeby mowienia otwarcie o problemach i oswajania spoteczenstwa z tematami
zdrowia psychicznego zrodzita sie koncepcja Fundaciji Nie Widac Po Mnie.

Celem Fundacii jest budowanie Swiadomosci z zakresu zdrowia publicznego

z nastawieniem na zdrowie psychiczne i zaburzenia psychospoteczne wsrod Polakow,
a takze wspieranie rodzicow, placowek oSwiatowych i ochrony zdrowia, budowanie
Swiadomosci z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy oraz
edukacja w zakresie szybkiego reagowania na pojawiajgce sie trudnosci i kryzysy.

Fundacja obejmuje takze swoim wsparciem personel medyczny. Organizujemy
szkolenia z zakresu wsparcia psychologicznego, wypalenia zawodowego, mobbingu

i komunikacji z pacjentem wsrdod personelu medycznego, ktory szczegodlnie teraz
zgtasza wypalenie zawodowe i problemy ze zdrowiem psychicznym.

www.niewidacpomnie.org



http://www.niewidacpomnie.org/
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